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Sobre este informe

El presente Estado de Informacidn No Financiera recoge los principales resultados ambientales, sociales, laborales, de buen
gobierno y de relacion con la sociedad correspondientes al ejercicio 2025 de BRAHM PRECISION PRODUCTS CORPORATION

SPAIN, S.A. (BPPCS), con alcance sobre su actividad en el centro de Manzanares (Ciudad Real).

La memoria tiene caracter corporativo y voluntario. La informacion se ha organizado siguiendo las materias habitualmente

asociadas a la informacién no financiera: modelo de negocio, politicas, riesgos, medio ambiente, personas, derechos humanos,
ética, sociedad y cadena de valor. No incorpora una declaraciéon de conformidad con un estandar internacional especifico ni ha
sido sometida a verificacion externa independiente.

Criterio de datos Los indicadores se refieren al ejercicio 2025 salvo indicacidn expresa. Cuando existen indicadores de intensidad,
se utiliza como referencia la produccidn terminada de 7.264 toneladas. Para los datos sociales se priorizan los registros validados
por Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales.
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1. Resumen ejecutivo

El ejercicio 2025 muestra una organizacion industrial con elevada orientacidn internacional, un sistema de gestion certificado y
una bateria de indicadores consolidados para seguimiento de calidad, desempefio ambiental, personas y riesgos. BPPCS combina
una base productiva especializada en mecanizado de componentes con una estrategia de diversificacion de clientes, mejora
continua, formacidon y reduccién de impactos ambientales.

22,03 M€ 159 100 % 253,80 t CO.ze

Ingresos 2025 Plantilla media Electricidad renovable Huella controlada
-6,79 % vs. 2024 150 personas al cierre Alcance 2 market-based: 0 t COze -73,2 % de intensidad vs. 2021

2.177 h 60 % 16 100 %

Formacion Satisfaccion Accidentes con baja Entrega a clientes
13,7 h por persona media 2,98/5 - participacion 33 % 27 accidentes totales, todos leves Customer PPM: 5

Lectura global del ejercicio

e EI76,1% aproximado de los ingresos se generd fuera de Espaiia, reforzando el cardcter internacional de la actividad.

e Llarentabilidad operativa mejord: el margen de explotacién pasé del 18,28 % al 18,98 %, aunque los ingresos y el beneficio
neto disminuyeron respecto a 2024.

e El100 % de la electricidad consumida fue de origen renovable, combinando autoconsumo fotovoltaico y suministro externo
con origen 100 % renovable.

e laintensidad GEl aumentd un 11,6 % frente a 2024, pero se mantuvo aproximadamente un 73,2 % por debajo del nivel de
2021.

e Losresiduos peligrosos redujeron su intensidad un 42,8 % y el porcentaje de residuos destinado a vertedero descendio al
8,89 %.

e Lla plantilla cerrd el ejercicio en 150 personas, con 159 de media anual; el 96 % de los contratos a cierre eran indefinidos y el
98,7 % de la plantilla estaba cubierta por el convenio colectivo.

e En PRL se registraron 16 accidentes con baja y 11 sin baja; todos fueron leves. El sobreesfuerzo concentré el 88,4 % de los
dias totales de baja asociados a accidentes ocurridos en 2025.

e Laencuesta de satisfaccion obtuvo un 60 %, con fortalezas en interaccidn social y comunicacion y oportunidades de mejora
en promocién y formacion.

Areas prioritarias La informacién de 2025 orienta las principales prioridades hacia eficiencia energética y reduccién de intensidad

GEI, ergonomia y prevencion del sobreesfuerzo, desarrollo profesional y formacidn, mejora de la participacién en encuestas, y
seguimiento de liquidez y capital circulante.
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2. BPPCS: modelo de negocio y contexto

2.1. Actividad y alcance operativo

BPPCS desarrolla actividades de mecanizado y montaje de componentes metalicos para la industria de automocion y otros
sectores industriales, desde su planta de Manzanares. El alcance operativo comprende la recepcion y almacenamiento de
materiales, mecanizado CNC, lavado, montaje, controles dimensionales y de calidad, pruebas de fugas cuando son aplicables,
mantenimiento, logistica y expedicion.

La organizacién fabrica conforme a planos, especificaciones y requisitos definidos por sus clientes; el disefio y desarrollo de
producto no forma parte del alcance certificado. La actividad combina produccién en serie, control metrolégico y mejora
continua orientada a calidad, productividad y cumplimiento de entregas.

2.2. Productos y mercados

La cartera incluye componentes mecanizados de aluminio, fundicion y otras aleaciones, entre ellos carcasas, tapas, colectores,
carteres, piezas de transmision, componentes de motor, elementos de direccidn y freno y componentes para nuevas
aplicaciones de movilidad. Los mercados atendidos incluyen automocidn, vehiculo industrial, maquinaria agricola, generacion de
energia y otras aplicaciones industriales.

La diversificacién comercial constituye uno de los ejes estratégicos. Durante 2025 el plan de accién registrd tres nuevas
incorporaciones de clientes o plantas, junto con actividad comercial relacionada con nuevos proyectos, incluido vehiculo
eléctrico.

La siguiente composicidn retine una seleccion representativa de clientes y grupos industriales con presencia en la cartera
comercial de BPPCS, reflejando la diversificacidn sectorial e internacional de la actividad.

Principales clientes y grupos industriales
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Seleccién representativa de clientes y grupos industriales de BPPCS.

Panel visual. Principales clientes y grupos industriales.

Las marcas y logotipos incluidos son propiedad de sus respectivos titulares y se muestran unicamente con fines identificativos e
informativos.
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Distribucion geografica de los ingresos 2025

mmm Espafa: 23.9 %

22,03 M€ e UE: 32.0 %

ingresos 2025 mmm  Resto del mundo: 44.0 %

Figura 1. Distribucion geogrdfica aproximada de los ingresos del ejercicio 2025.

2.3. Magnitudes econdmicas y operativas de contexto

Indicador 2025 2024 Evolucion
Ingresos 22.029.019 € 23.633.615 € -6,79 %
Resultado de explotacion 843.321 € 801.053 € +5,28 %
Margen de explotacién 3,83 % 3,39% +0,44 p.p.
Resultado neto 315.110 € 348.169 € -9,50 %
OEE 70,33 % 70,48 % Estable
Produccidn terminada 7.264 t 7.286t -0,3 % aprox.

2.4. Estrategia y mejora continua

La estrategia corporativa se articula en torno a ocho lineas: fortaleza financiera, diversificacion de mercado, mejora continua,
formacion técnica y ambiental, sostenibilidad, excelencia en calidad, gestidn de recursos humanos y marketing/comunicacion
comercial. El seguimiento se realiza mediante indicadores y planes de accidn revisados periédicamente.

En 2025 se mantuvieron reuniones quincenales para revisar desviaciones de productividad y planes de mejora asociados al
sistema OEE. Entre las inversiones y actuaciones destacaron la compra de dos tornos PUMA, marcadoras laser con integracién de
medicién por palpado, una lavadora especial y controles de gasto de herramienta, junto con recursos de prevencion y medio
ambiente.

2.5. Estructura organizativa

BPPCS dispone de una estructura organizativa orientada a la gestion integrada de las operaciones, la calidad, el medio ambiente,
las personas y el desarrollo del negocio. Bajo la supervision del Consejo de Administracion y del Plant Manager, la organizacion
articula sus principales responsabilidades a través de areas funcionales y operativas especializadas.

La figura siguiente resume la estructura interna vigente al cierre del ejercicio, mostrando los principales ambitos de
responsabilidad en produccidn, calidad, sistemas de gestién, comercial, administracién, prevencién y recursos humanos.
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Organigrama resumido de BPPCS
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Figura 1 bis. Organigrama resumido de BPPCS.

3. Gobierno, politicas, grupos de interés y riesgos

3.1. Sistema de gobierno y politicas

El sistema de direccidn se apoya en revisiones periddicas, auditorias internas, cuadros de mando, matrices de riesgos y
oportunidades y planes de contingencia. Durante 2025 se revisaron, entre otros elementos, la Politica de Calidad y Medio
Ambiente, la Politica de denuncia de irregularidades, la Politica de Responsabilidad Corporativa, el organigrama, el Business Plan
2025-2027, la matriz de riesgos y oportunidades y el plan de contingencia.

Ambito Instrumentos principales vigentes o revisados en 2025

Calidad y medio ambiente Politica de Calidad y Medio Ambiente; sistemas ISO 9001, IATF 16949 e ISO 14001.

Politica de Responsabilidad Corporativa; cédigo de conducta; principios antisoborno, antifraude

Etica y cumplimiento ) ;
¥ P y derechos humanos; canal de irregularidades.

Convenio colectivo 2023-2025, Plan de Igualdad, procedimiento frente al acoso, politica de

Personas . . na oz
condiciones de trabajo y procesos de seleccién/formacion.
Riesgos Matriz de riesgos y oportunidades y Plan de Contingencia actualizados durante 2025.
., Politica de seguridad de la informacién, compromisos de confidencialidad y medidas de
Informacion

proteccion de datos.

3.2. Grupos de interés y asuntos relevantes

BPPCS revisa anualmente su contexto y las necesidades y expectativas de las partes interesadas internas y externas. El proceso
integra andlisis DAFO, riesgos y oportunidades, seguimiento de indicadores, requisitos legales, necesidades de clientes y
proveedores y comunicaciones con administraciones y otros agentes.

Los asuntos que concentran mayor relevancia para la gestidon 2025 son: continuidad y diversificacién comercial; calidad y
cumplimiento de entregas; seguridad y salud; estabilidad y desarrollo de la plantilla; energia, emisiones, agua y residuos;
cumplimiento legal y ético; seguridad de la informacidn; y resiliencia de la cadena de suministro.

3.3. Riesgos y continuidad de negocio

El Plan de Contingencia contempla escenarios asociados a suministro y materias primas, mercado y costes, energia,
infraestructura, produccion, utillajes, logistica, recursos humanos, calidad, ciberseguridad y continuidad frente a clientes. El
enfoque busca mantener capacidad de respuesta y reducir el impacto de interrupciones sobre produccidn, personas y servicio.
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Enfoque de gestion Los riesgos no financieros se integran en la gestion ordinaria mediante responsables, acciones, seguimiento
de eficacia y revision por la direccién. La organizacion utiliza auditorias internas y cuadros de mando como mecanismos de
comprobacién y mejora.
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4. Desempeio ambiental

4.1. Sistema de gestion y aspectos ambientales

BPPCS mantiene un sistema de gestidon ambiental certificado seguin 1ISO 14001:2015 para el mecanizado de componentes
mecanicos del sector automocion. El andlisis ambiental considera el consumo energético, la generacidn y gestion de residuos
metalicos y peligrosos, el uso y control de aceites, lubricantes, refrigerantes y productos quimicos, el consumo de aguay las
cuestiones relacionadas con el cambio climatico.

La auditoria interna ambiental realizada los dias 4 y 5 de noviembre de 2025 concluyd que el sistema se encontraba
operativamente implantado y en un nivel de madurez aceptable. Se registré una no conformidad relacionada con segregacion de
residuos, para la que se implantaron acciones correctivas y refuerzo de sensibilizacion.

4.209.191 kWh 545.100 kWh 5.724.744 kWh 6.926 m?

Electricidad Autoconsumo FV Energia total Agua
100 % renovable 13,0 % de la electricidad 73,53 % renovable 0,953 m3/t PT

253,80 t COze 14,48 t 762,91 8,89 %

Huella controlada Residuos peligrosos RNP reciclable Vertedero
34,94 kg COe/t PT 1,99 kg/t PT 105,03 kg/t PT 7,94t

4.2. Energia y electricidad renovable

El consumo eléctrico total alcanzé 4.209.191 kWh. De ellos, 545.100 kWh procedieron de autoconsumo fotovoltaico y 3.664.091
kWh de suministro externo. La electricidad consumida tuvo origen 100 % renovable, por lo que las emisiones de Alcance 2
asociadas a electricidad, bajo enfoque basado en mercado, fueron 0 t CO5e.

El consumo de gas natural fue de 1.495.553 kWh y el de gasdleo de 2.000 litros. Al incorporar estos combustibles, la energia total
fue 5.724.744 kWh y la participacién renovable sobre la energia total se situ6 en el 73,53 %.

4.3. Emisiones de gases de efecto invernadero

La huella controlada de 2025 fue de 253,80 t CO,e, con una intensidad de 34,94 kg CO.e por tonelada de producto terminado.
Frente a 2024 la intensidad aumenté un 11,6 %, pero se mantiene aproximadamente un 73,2 % por debajo del valor de 2021. El
perimetro controlado se centra en las fuentes directas de combustibles y en la electricidad bajo el criterio aplicado; no se
presenta como una huella corporativa completa de Alcance 3.
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Figura 2. Evolucidn de la intensidad de emisiones de la huella controlada, 2021-2025.

4.4. Agua, residuos y materiales

El consumo de agua alcanzé 6.926 m?, equivalente a 0,953 m? por tonelada de producto terminado. La intensidad hidrica
aumento ligeramente frente a 2024, por lo que la optimizacidén del consumo se mantiene entre las prioridades ambientales.
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La generacidon de residuos peligrosos se redujo a 14,48 t, con una intensidad de 1,99 kg/t, un 42,8 % inferior a 2024. Los residuos
no peligrosos reciclables alcanzaron 762,9 t. El volumen destinado a vertedero se redujo a 7,94 t y el ratio asociado bajé del
12,92 % al 8,89 %.

Variacion interanual de indicadores ambientales seleccionados

Intensidad eléctrica - +6.5 %
Intensidad gas natural - +11.9 %
Intensidad agua -
Intensidad gasdleo -
Intensidad GEI - +11.6 %

Residuos peligroséz.& %

—-40 -30 =20 -10 0 10
Variacion 2025/2024

Figura 3. Variacién 2025/2024 de indicadores ambientales seleccionados. Valores negativos representan reducciones.
4.5. Taladrina y productos quimicos

En 2025 se registraron reducciones en las principales familias de productos quimicos y auxiliares analizadas: taladrina, aceites,
detergentes, grasas y otros productos quimicos. Las actuaciones de filtrado y limpieza de taladrina forman parte de las medidas
de optimizacion de recursos y reduccion de residuos.

Consumo de taladrina y productos quimicos

2024 . 2025

xes
De'ﬁefgen

a0 peelte

Figura 4. Evolucion 2024-2025 del consumo de productos quimicos seleccionados.

4.6. Cumplimiento y mejora ambiental

La evaluacion legal ambiental de 2025 alcanzé un resultado del 95,82 % sobre 287 requisitos cumplidos. El cuadro de mando
registré 0 denuncias de irregularidades y 0 casos de corrupcion detectados en el ejercicio.

Las prioridades de mejora para los siguientes ejercicios se centran en reducir la intensidad energética y de gas natural, mejorar la
intensidad de emisiones, incrementar la recuperacion de residuos, optimizar el consumo de agua y continuar reduciendo el uso y
residuo asociado a la taladrina. También se mantiene el seguimiento de energia renovable y la renovacién de sistemas de
enfriamiento.
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5. Personas, empleo y desarrollo

5.1. Plantilla y estabilidad del empleo

La plantilla a 31 de diciembre de 2025 estaba formada por 150 personas y la plantilla media anual confirmada por Recursos
Humanos fue de 159. El ejercicio comenzd con 147 personas como referencia de cierre de diciembre de 2024 y finalizé con 150,

tras 33 altas, 30 bajas por otras causas y 0 despidos.

Evolucion mensual de la plantilla 2025
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Figura 5. Evolucion mensual de la plantilla durante 2025.
Plantilla cierre Plantilla media Contratos indefinidos Despidos
31/12/2025 Ejercicio 2025 96,0 % del cierre Durante 2025
98,7 % 2 141 38,1 anos
Cobertura convenio Discapacidad >33 % Jornada al 100 % Edad media

148 de 150 personas Registro RR.HH. 9 con % reducido Aproximada

5.2. Diversidad y distribucion de la plantilla

A cierre del ejercicio, la plantilla estaba compuesta por 124 hombres (82,7 %) y 26 mujeres (17,3 %). La distribucién por edad se

concentra principalmente entre 30 y 49 aios, que representa el 68,0 % de la plantilla.

Distribucion de la plantilla por edad a 31/12/2025
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Figura 6. Distribucion de la plantilla por tramos de edad.

El registro de Recursos Humanos identifica 2 personas con un grado de discapacidad superior al 33 %. BPPCS mantiene politicas y

compromisos orientados a la igualdad de trato, la no discriminacidn, la conciliacién y la prevencidon del acoso.
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5.3. Relaciones laborales y condiciones de trabajo

El 1l Convenio Colectivo 2023-2025 constituye el marco principal de relaciones laborales. Segun la confirmacién de Recursos
Humanos, 148 de las 150 personas a cierre estaban cubiertas por convenio, equivalente al 98,7 %, quedando Unicamente 2
personas fuera de su dmbito.

El convenio regula, entre otros aspectos, jornada, permisos, promocion y formacion, prevencion de riesgos, ayudas y relaciones
colectivas. La politica de condiciones de trabajo refuerza los compromisos en materia de seguridad y salud, igualdad, diversidad,
conciliacion, didlogo social y desarrollo profesional.

5.4. Formacion y desarrollo
Durante 2025 se impartieron 2.177 horas de formacidn, equivalentes a 13,7 horas por persona de plantilla media.

Las acciones incluyeron Core Tools, auditoria IATF 16949, I1SO 14001, gestion de residuos, VDA 6.3, seguridad y conformidad de
producto (PSCR), ciberseguridad, inglés y un taller de espalda, entre otras formaciones técnicas y preventivas.

Indicador de formacién 2025 Resultado

Horas totales de formacion 2.177h
Horas por persona media 13,7 h/persona
Crédito FUNDAE disponible 18.563,17 €
Bonificacion FUNDAE aplicada 14.830,94 €
Aprovechamiento del crédito 79,9 %

Formacion bonificada La bonificacion FUNDAE de 14.830,94 € fue efectivamente aplicada a las cotizaciones a la Seguridad Social
en 2025. El crédito no utilizado fue de 3.732,23 €.

5.5. Satisfaccion y experiencia del empleado

La Encuesta de Satisfaccion 2025 obtuvo una valoracién media de 2,98 sobre 5, equivalente al 60 % de satisfaccion. La
participacion fue del 33 % de la plantilla. La interaccidn social y la comunicacion fueron las areas mejor valoradas, mientras que
promocion y formacién presentaron las puntuaciones mas bajas.

Encuesta de satisfaccion 2025 - resultados por area

1
interaccién socis! - R > o
comunicacion - S - o
organizacién - - © °
Condiciones de trabajo - 5! © *
Valores - °
Liderazgo - 5 -
Remuneracion - 5/ 7 %
Formacion - 50 |
promocicn - o5 % |
i

0 10 20 30 40 50 60 70
Valoracion

Figura 7. Resultados de la Encuesta de Satisfaccion 2025 por drea.

El plan de accién asociado prioriza la deteccidn de necesidades formativas, liderazgo y comunicacién de mandos, evaluacion del
desempefio, desarrollo y promocion interna, motivacion, definicién de grupos profesionales, bienestar y ergonomia, y una mayor
autonomia de los responsables para gestionar la satisfaccién de sus equipos.
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6. Seguridad y salud laboral

6.1. Indicadores de accidentalidad

La prevencion de riesgos laborales se integra en la gestidn de las operaciones, la formacidn y las inversiones de mejora. En 2025
se registraron 27 accidentes: 16 con baja y 11 sin baja. Todos los accidentes fueron clasificados como leves, sin accidentes
graves, muy graves ni mortales.

243.441 h 16 11 65,72
Horas trabajadas Accidentes con baja Accidentes sin baja indice de siniestralidad
Empresa completa Base del indice de siniestralidad Total accidentes: 27 16 / 243.441 h x 1.000.000

629 27 7,77 % 100 % leves

Dias totales de baja Accidentes totales Absentismo Gravedad
Asociados a accidentes 2025 16 con baja / 11 sin baja Indicador corporativo 0 graves / mortales

Definicion de dias de baja Los 629 dias corresponden a la suma total de los periodos de baja asociados a accidentes ocurridos en
2025, clasificados por causa, incluyendo la duracién completa de las bajas vinculadas a dichos accidentes.

6.2. Causas y acciones preventivas

El sobreesfuerzo fue la principal causa de los accidentes con baja y concentré 556 de los 629 dias totales de baja asociados,
aproximadamente el 88,4 %. También se registraron accidentes con baja por contacto con material cortante, cuerpo extrafio en
los ojos, golpes y atrapamiento.

Dias de baja asociados a accidentes 2025, por causa

Contacto Con Material Cortante 32

Quedar Atrapado

= -

Golpe 4112

Cuerpo Extrafio En Ojo/S | 11

© 7 mnan

100 200 300 400 500
Dias totales de baja asociados

Figura 8. Dias totales de baja asociados a accidentes ocurridos en 2025, por causa.

Las actuaciones de prevencion incluyeron concienciacidn sobre uso de equipos de proteccion, manipulacion de cargas, alta
visibilidad y posturas correctas, ademas de inversiones y medidas de ergonomia. Durante 2025 se incorporaron recursos como
nuevos guantes, dispensacion de EPI, vallados y acciones de mejora en puestos e instalaciones.
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7. Calidad, clientes y cadena de suministro

7.1. Sistema de calidad y certificaciones

BPPCS mantiene sistemas de gestidn certificados por LRQA que cubren el mecanizado de componentes mecanicos: IATF
16949:2016 (excluyendo disefio de producto), ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Las certificaciones constituyen el marco de
control para calidad, requisitos de cliente, procesos, auditorias y mejora continua.

Vigencia indicada en

Certificacion Alcance resumido iee
certificado

Mecanizado de componentes mecanicos; excluye disefio de

IATF 16949:2016 Hasta 25/07/2027

producto
1ISO 9001:2015 Mecanizado de componentes mecdanicos Hasta 25/07/2027
1SO 14001:2015 Mecanizado de componentes mecdnicos para el sector automocién Hasta 24/11/2026

7.2. Desempeiio con clientes

La satisfaccion y desempefio frente a cliente se gestionan mediante indicadores de calidad, entregas, reclamaciones y
evaluaciones especificas. En 2025 el indicador Customer Quality PPM se situd en 5 y el desempefio de entrega a clientes alcanzo
el 100 %.

La estrategia de calidad mantiene el foco en prevencidn, control de proceso, metodologias Core Tools, analisis de causa 'y
acciones 8D cuando son necesarias. Durante 2025 se reforzé el parque productivo y el seguimiento de mejora continua,
contribuyendo a mantener el OEE en el 70,33 %.

Reconocimiento 2025 Durante 2025 se comunico la recertificacion de BRAHM dentro del proceso Supplier Excellence
Recognition de Caterpillar, reforzando el posicionamiento de la compafiia como proveedor industrial de alto desempefio.

7.3. Proveedores y compras

La cadena de suministro se gestiona mediante evaluacion de proveedores, indicadores de calidad y entrega, condiciones de pago
y busqueda de alternativas. En 2025 el desempefio de entrega de proveedores fue del 100 % y el cumplimiento de las
condiciones de pago a proveedores alcanzé igualmente el 100 %.

El promedio de proveedores invitados a peticiones de oferta fue de 3,75, favoreciendo la comparacién de alternativasy la
competitividad. La Politica de Responsabilidad Corporativa establece criterios de imparcialidad y objetividad en la selecciéon de
proveedores y contempla auditorias para comprobar requisitos aplicables.
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8. Etica, derechos humanos y seguridad de la informacion

8.1. Conducta ética y anticorrupcion

La Politica de Responsabilidad Corporativa vigente durante 2025 integra compromisos de integridad, conducta ética, prevencion
del soborno, fraude fiscal, competencia leal, proteccidn de activos, transparencia y denuncia de irregularidades. Se prohiben los
pagos de facilitacion y se establecen pautas para regalos, hospitalidad y situaciones de conflicto de interés.

El canal de irregularidades y los procedimientos de escalado permiten comunicar sospechas a responsables, Recursos Humanos o
representacion de los trabajadores. El cuadro de mando 2025 registrd 0 denuncias de irregularidades y 0 casos de corrupcion
detectados.

8.2. Derechos humanos e igualdad de trato

Los principios corporativos incluyen respeto a los derechos humanos y laborales, libertad de asociacidn, negociacién colectiva,
rechazo del trabajo infantil y forzoso, no discriminacidn y prevencion de cualquier forma de acoso o abuso. Estos compromisos
se complementan con el Plan de Igualdad, el convenio colectivo y las politicas de condiciones de trabajo y seleccion.

8.3. Informacion, privacidad y ciberseguridad

BPPCS dispone de politica de seguridad de la informacidn, compromisos de confidencialidad y documentacién de proteccién de
datos. La gestion de informacion confidencial se integra también en la Politica de Responsabilidad Corporativa. Durante 2025 se
incluyeron acciones formativas especificas de ciberseguridad, entre ellas formacién de Chief Information Security Officer.

9. Sociedad y colaboracion con el entorno

BPPCS mantiene una relacion estrecha con el entorno industrial y social de Manzanares y Castilla-La Mancha. Las colaboraciones
se orientan principalmente a empleabilidad, formacidn, transferencia de conocimiento e integracion en el ecosistema industrial
regional.

9.1. Empleabilidad e inclusion

En 2025 BPPCS participd como empresa colaboradora en la Escuela de Empleo de Logistica para Jovenes impulsada por el
Ayuntamiento de Manzanares y Accion contra el Hambre. El programa formd a 21 jovenes y culmind con 40 horas de practicas
en empresas colaboradoras, entre ellas BPPCS. La iniciativa reforzé competencias en almacenaje, gestion de almacén, carretillas,
plataformas elevadoras, trabajos en altura y otras habilidades de empleabilidad.

9.2. Innovacion y cooperacion industrial

BPPCS participo en el VIII Encuentro Industrial B2B de Castilla-La Mancha organizado por ITECAM y Fundaciéon ITECAM, donde
figurd entre las grandes empresas y entidades tractoras. El evento reunié a mas de 320 empresas, 460 profesionales y grupos de
investigacion, favoreciendo la cooperacion empresarial, la innovacion y la conexién entre industria y conocimiento.

La compaiiia mantiene ademas una trayectoria de cooperacidn con centros educativos y tecnoldgicos de la region mediante
visitas, practicas, proyectos académicos y actividades de transferencia de conocimiento. Estas iniciativas contribuyen a acercar la
industria a perfiles técnicos y futuros profesionales.
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10. Fiscalidad, ayudas publicas y contexto econdmico

10.1. Contexto econdmico-financiero

El ejercicio 2025 cerrd con ingresos de 22,03 M€, un 6,79 % menos que en 2024. No obstante, el resultado de explotacidn
aumento un 5,28 % hasta 843.321 € y resultado final mejord en 3,83 %. El beneficio neto fue de 315.110 €.

El patrimonio neto alcanzé 14,97 M€, equivalente aproximadamente al 51,8 % del pasivo total. La posicién de corto plazo
requiere seguimiento: el fondo de maniobra se situd en -922.551 €, aunque la tesoreria aumenté hasta 962.579 €. La razon es
que debido a la fuerte inversién en CAPEX durante los periodos 2024 y 2025 que ha supuesto una carga financiera mayor y una
dependencia tambien superior a la financiacidon con productos financieros a corto plazo. La gestion de liquidez, inventarios y
deuda a corto plazo constituye un area de atencién para la direccion.

10.2. Fiscalidad y apoyo publico

La liquidacion del Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2025 no generd una cuota final efectiva a pagar,
debido a la compensacidn de Bases Imponibles Negativas acumuladas de ejercicios anteriores (provenientes del periodo de
absorcidn de la compafiia por la actual propiedad). Durante 2025 se realizd un pago fraccionado de 6.059,99 €, posteriormente
devuelto por la Administracion tributaria en agosto de 2026. El ambito fiscal de la sociedad es nacional, en Espafia.

Concepto Tratamiento 2025 Importe
Impuesto sobre Sociedades Cuota final efectiva tras compensacion de BIN 0,00 €
Pago fraccionado Model
23§O raccionado Modelo Pago a cuenta realizado en 2025; devolucién posterior en 2026 6.059,99 €
Subvencién JCCM Subvenc.|$>n ala e.prQtauon destinada al vallado de una linea de 6.308,13 €
produccion con finalidad PRL
FUNDAE Bonificacidn efectivamente aplicada a cotizaciones por formacién 14.830,94 €

Naturaleza de las ayudas La subvencion de 6.308,13 €y la bonificacion FUNDAE de 14.830,94 € se presentan separadamente por
tratarse de mecanismos de naturaleza distinta; no se agregan como una Unica cifra de subvenciones recibidas.
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11. Prioridades de mejora

El andlisis conjunto de los indicadores 2025 permite definir una agenda de mejora equilibrada entre desempefio industrial,
sostenibilidad, personas y resiliencia financiera.

Prioridad

Eficiencia energética y GEl

Agua y materiales

Economia circular

Seguridad y ergonomia

Desarrollo de personas

Participacion

Resiliencia financiera

Diversificacidn y calidad

Cierre

Fundamento 2025

Aumento de intensidades eléctrica, gas natural y
GEl frente a 2024.

Ligero incremento de intensidad hidrica;
necesidad de seguir optimizando taladrina 'y
quimicos.

Buen descenso de residuos peligrosos y

vertedero, con margen para aumentar
recuperacion.

Sobreesfuerzo concentra el 88,4 % de los dias de
baja asociados.

Satisfaccion 60 %; promocién y formacién son
las dreas peor valoradas.

Encuesta de satisfaccién con participacion del 33
%.

Ingresos -6,79 % y fondo de maniobra negativo.

3 nuevas incorporaciones comerciales; PPM
cliente 5y entregas 100 %.

Lineas de actuacion

Optimizacion de consumos; seguimiento de gas;
mantenimiento de electricidad renovable; mejora de
intensidad GEI.

Control de fugas/consumos; filtrado y limpieza de
taladrina; seguimiento de productos auxiliares.

Segregacion, sensibilizacién, nuevos contenedores,
mejora de valorizacion y trazabilidad.

Ergonomia, manipulacién de cargas, ayudas
mecanicas, formacion postural y seguimiento de
causas recurrentes.

Evaluacién del desempefio, promocion interna,
deteccion de necesidades formativas, liderazgo y
comunicacion.

Mejorar comunicacion, accesibilidad y participaciéon en
futuras encuestas.

Gestion de circulante, inventarios, deuda a corto plazo
y conversidn de resultado operativo en caja.

Consolidar nuevos proyectos, mantener calidad y
servicio, diversificar mercados y aplicaciones.

BPPCS dispone de una base de gestidn no financiera madura para su tamafio y actividad: sistemas certificados, seguimiento
periddico de indicadores, integracion de riesgos y planes de accion. El reto para los siguientes ejercicios consiste en consolidar
los buenos resultados en residuos, electricidad renovable, calidad y estabilidad del empleo, mientras se actua sobre la intensidad
energética, la prevencién del sobreesfuerzo, el desarrollo profesional y la resiliencia financiera.
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Area
Econdmico
Econdmico
Econdmico
Econdmico
Operaciones
Operaciones
Calidad
Calidad
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Medio ambiente
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas

PRL
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Anexo. Cuadro maestro de indicadores 2025

Indicador
Ingresos
Resultado de explotacién
Resultado del ejercicio
Resultado neto
OEE
Produccién terminada
Customer PPM
Entrega a clientes
Electricidad
Electricidad renovable
Autoconsumo fotovoltaico
Energia total
Energia renovable / total
Gas natural
Gasoleo
Huella controlada
Intensidad GEI
Alcance 2 electricidad (market-based)
Agua
Intensidad hidrica
Residuos peligrosos
Intensidad residuos peligrosos
RNP reciclable
Residuos a vertedero
Cumplimiento legal
Plantilla a cierre
Plantilla media anual
Hombres / Mujeres
Contratos indefinidos
Contratos temporales
Personas al 100 % de jornada
Cobertura convenio
Horas de formacion
Formacion por persona media
Satisfaccion general
Participacién encuesta

Horas trabajadas

Resultado 2025
22.029.019 €
843.321¢€
3,83 %
315.110€
70,33 %

7.264t

100 %
4.209.191 kWh
100 %
545.100 kWh
5.724.744 kWh
73,53 %
1.495.553 kWh
2.000 L
253,80t COze
34,94 kg COze/t PT
0tCOze
6.926 m?
0,953 m3/t PT
14,48 t
1,99 kg/t PT
7629t
7,94t/8,89%
95,82 %
150
159
124/ 26
144 (96,0 %)
6 (4,0 %)
141
148 (98,7 %)
2.177h
13,7 h
60 % (2,98/5)
33%

243.441h
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Area Indicador Resultado 2025
PRL Accidentes con baja 16
PRL Accidentes sin baja 11
PRL Accidentes graves/mortales 0/0
PRL indice de siniestralidad 65,72
PRL Dias totales de baja asociados 629
PRL Absentismo 7,77 %
Cadena de valor Entrega de proveedores 100 %
Cadena de valor Pago a proveedores en plazo 100 %
Cadena de valor Proveedores invitados a RFQ 3,75
Fiscalidad y apoyo publico Cuota final IS 2025 0 € (compensacién BIN)
Fiscalidad y apoyo publico Subvencién JCCM 6.308,13 €
Fiscalidad y apoyo publico Bonificacion FUNDAE 14.830,94 €
Etica Denuncias de irregularidades 0
Etica Casos de corrupcion detectados 0

Notas metodoldgicas del anexo

e Plantilla media anual: 159 personas, dato confirmado por Recursos Humanos para el ejercicio 2025.
e  Formacion por persona media: 2.177 h / 159 = 13,7 h/persona.
e indice de siniestralidad: 16 accidentes con baja / 243.441 horas trabajadas x 1.000.000 = 65,72.

e Los 629 dias de baja representan la suma total de los periodos de baja asociados a accidentes ocurridos en 2025, segun el

registro de investigaciones.

e Lahuella controlada no incorpora una declaracién de cobertura de Alcance 3. Las emisiones de electricidad de Alcance 2
bajo enfoque market-based son 0 t CO,e por el origen renovable contractual del suministro y el autoconsumo fotovoltaico.

e La bonificacion FUNDAE se informa separadamente de las subvenciones publicas directas.

BRAHM PRECISION PRODUCTS CORPORATION SPAIN, S.A. - Manzanares - Estado 2025
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